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園長　吉田 深雪

幼児教育は健康で心豊かな人間教育の土台づくりという、重要な意味
を持っています。新さっぽろ幼稚園は、「新さっぽろ保育園」の併設
により認定こども園となり乳幼児から幼児期への教育の連続性が実現
できるようになりました。
私共は保護者・地域社会の皆様と手を携え、子ども一人ひとりの「育
ち」に寄り添い「体・知・心」の教育目標に向かって前進します。

園長のプロフィ－ル　札幌、白石生まれ。札幌東高、藤女子短期大学卒業。学園
の各幼稚園を経て、平成６年あいの里大藤幼稚園新設企画に参加。平成13年同
園長を経て、平成17年新さっぽろ幼稚園園長に就任。趣味は読書。

☆ご入園を歓迎します☆

沿　　　革
　本園は、幼児教育の伝統と実績を誇る学校法人大藤学園の傘下６番目の幼稚園として昭和63年4月誕生した
幼稚園です。平成25年4月、新さっぽろ保育園開園により認定こども園となり、平成27年4月新制度により幼
保連携型認定こども園に移行しました。令和３年１月より幼稚園舎を、カミニシヴィレッジ（旧上野幌西小学
校）内へ移転しました。七つの姉妹園からは既に4万人以上の園児が巣立っており、職業人として、母親とし
て、あるいは学生として、それぞれ立派に活躍しています。

カミニシヴィレッジとは
　カミニシヴィレッジとは平成31年３月に閉校した旧上野幌西小学校・旧上野幌児童会館跡を活用した、新
たな次世代教育施設です。運営にあたっては学校法人大藤学園が中心となり、「認定こども園 新さっぽろ幼
稚園・保育園」をはじめ、「カミニシホール」「カミニシグラウンド」「カミニシスクエア」の３つのエリア
からなる、地域コミュニティの核として展開していきます。

カミニシヴィレッジで展開される教育・保育とは
　全国ではおそらく類を見ない閉校となった校舎への認定こども園の移設。その広大な環境を生かして子ども
たちの成長を助長します。一昔前、子どもは地域コミュニティの中で育つものでした。地域での関係性が希薄
になった現代だからこそ、意図的にコミュニティを作り、多様な人とのふれあいを経験させることが大事で
す。隔離するのではなく、共存。地域の方々は誰もが「保育者」であり、子どもにとって良き先生であると考
えております。

園　　　章
　　　　　　　楯　　形　子どもを護る意味を示しています。
　　　　　　　楯形連鎖　教師、父母、地域の人々の連携を表わします。
　　　　　　　藤 の 葉　大藤学園のシンボル藤の木の葉を表わします。
　　　　　　　　　　　　暖かい藤の房で子どもたちを抱擁する幼稚園の心を意味します。
　　　　　　　三　　色　体、知、心の均整のとれた人間形成を目指す保育を意味します。
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教 　育 　の 　概 　要

　当園のめざす教育
１．体・知・心の調和のとれた子どもの育成　　３．明るい幼稚園の環境づくり
２．楽しい日々の保育　　　　　　　　　　　　４．恵まれた自然と地域の環境に根ざす教育

　当園のめざす子ども像
　１．元気で明るい子ども　　　　　　　　　　　４．考え、行動できる子ども
　２．心豊かで思いやりのある子ども　　　　　　５．約束を守れる子ども
　３．がんばる子ども　　　　　　　　　　　　　６．ご挨拶のできる子ども

　教育目標の具体化
 ・体……健康で明るく、たくましい子どもに育てる。
幼児期において１番大切なことは、何よりも健康な体づくりです。基礎的な体力・運動能力づ
くりの為に、サッカーやマラソン・縄跳びや跳び箱などの運動を楽しみながら取り入れてお
ります。
また、新さっぽろ幼稚園ではスタジオセイビより講師を招いて、週 1回キッズジャズダンス
を行なっています。音楽に合わせて体を動かすことで、自然と体力・リズム感が身に付きます。
給食・野菜の栽培を通して、食に関心を持ち、食事の楽しさ・大切さを知り、健康な体作りを
行なっています！

 ・知……創造性豊かで、やる気のある子どもに育てる。
絵画や製作・コーナー遊び（クラスの枠を外して）などを通して、主体性のある個性豊かな子
を育てます。
クラスでのお当番活動やリーダー活動、花や野菜などの栽培を通して、働くことの喜びを体得
し、責任感や進んでやる気のある子を育てます。
また、英語に親しむため、give us 英語学院より、講師を招いて英語遊びも行なっています。  
楽しく活動することは、集中力を高め、知的な発達へと導くことにつながります。
その他、郵便ごっこ遊びでは、お手紙を読んだり書いたりすることで、自然に文字や数にも興
味が持てるように取り入れています。

 ・心……情操豊かで仲良く遊べる子どもに育てる。
素直になんでも吸収する幼児期。この時期こそ「心」の基礎作りをしたいものです。
お友だちや教師との毎日の生活の中で「ありがとう」「ごめんなさい」を素直にいえる子ども・
まわりを思いやる温かい心をもった子ども・美しいものに感動できる豊かな心を持つ子ども
に育てていきたいと考えます。
また、絵本や紙芝居などに毎日触れ、音楽面では、月の歌や鑑賞曲に親しみ、鍵盤ハーモニカを
はじめ、様々な楽器にも興味を深めていけるよう取り入れています。

大藤学園の教育理念
未来を創る子ども達へ　人間としての基礎作り



教 　育 　の 　概 　要
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　保育時間

　原則として毎週土曜日は休みとなります。

　４月

　　午前保育（8：00～11:45）週１日（木）

　　午後保育（8：00～13:30）週４回（月・火・水・金）

　５月以降

　　毎日（月～金の週５日）が午後保育となります。

　　※給食４回（火・水・木・金）お弁当１回（月）の組み合わせとなります。

　　※給食とお弁当の曜日は変更もあります。

　　※職員研修日として年間数回程、午前保育日を設けさせて頂きます。

　研究保育

　教師間の問題提起、研究保育など積極的に行なっています。

　子育て支援事業

① 預かり保育「りんごくらぶ」

○保育終了後から午後６時（延長７時）まで利用できます。

○令和元年10月より預かり保育が無償化となりました。無償化の対象となるためには、お

住いの市町村から「保育の必要性の認定」を受ける必要があります。

○幼稚園の利用に加え、月内の預かり保育利用日数に450円を乗じた額と、預かり保育の

利用料を比較し、小さい方が月額1.13万円まで無償となります。

○詳しくは別紙をご覧ください。

② ２歳児教室「いちご組」

週１回幼稚園に通い、同年齢のお友だちや先生と遊びます。（年32回程度、１クラス10名

程度）

③ 幼稚園開放「おひさまクラブ」

１歳半から入園前のお子様のための親子遊びを楽しむ場です。（年10回程度開催）
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年 間 の 主 な 行 事
保育のひとふし

教育の効果を測ったり、成果を発表するため年間次のような行事を予定しています。

４

５

６

７

・入 園 式
・個別懇談
・身体測定・内科検診
・父母の会総会
・春の遠足

・マラソン・サッカー始め
・ジャズダンス始め

・昼食指導（午後保育始め）

・いも植え

・衣替え
・参観日

・七夕会
・お楽しみ会〔年長〕

８ ・二学期始業式
・いも掘り

９

10

11

12
・もちつき
・クリスマス会

１

２

・三学期始業式 ・身体測定（第３回）

・節　　分

・新入園児説明会・制服渡し３
・ひなまつり ・修 了 式

・卒 園 式

・発 表 会

・誕生会〔毎月一回開催・記念カード、写真、祝菓〕
・避難訓練（６月～３月）月一回

・マラソン大会

・衣替え

・サッカー大会（年長クラス対抗）

・個別懇談

・個別懇談

・身体測定（第２回）

・運 動 会

・11月１日　新入園児受付・お店屋さんごっこ

・一日入園〔新入園児〕

・お別れ会

・内科検診（第２回）

・落葉拾い
・10月15日次年度園児願書配布
・秋の遠足

・７園対抗サッカー大会（姉妹園）
　（年長選抜チーム）

定
ま
っ
た
行
事

三  　
　

学  　
　

期

二  　
　

学  　
　

期

一 　
　

 

学  　
　

期
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入 　　園　 　要　　 項

（１）募　集　定　員

　　 １年保育（年長）　　平成28年４月２日以降誕生（５才児）　　　　　　　　若干名
　　 ２年保育（年中）　　平成29年４月２日以降誕生（４才児）　　　　　　　　若干名
　　 ３年保育（年少）　　平成30年４月２日以降誕生（３才児）　　　　　　　　　30名
　　 ４年保育（年少）　　平成31年４月２日以降誕生（満３歳児）　　　　　　　　30名

（２）募　集　方　法

　１．入園案内書配布期間　10月1５日～10月30日
　　・当幼稚園まで受取りに来て下さい。（但しAM９：00～PM４：00）
　２．検定日・願書受付日　11月１日（午前９時より）

（３）入　園　方　法

当幼稚園では、お子様の検定審査をした上で入園を許可致しますので、必ず検定の申込をして下さ
い。尚、定員を超える場合には検定の申込みの早い方が優先される場合がありますので、早めに検
定の申込みをして下さい。
１．検定申込期間　　10月15日～11月１日（AM９：00～PM４：00但し11月１日は正午で〆切）
２．費　　　　用　　1,500円（検定料1,000円　　願書料500円）
３．入園受付日　　11月１日
４．審 査 方 法
検定審査を申込んだ検定受付票に指定された時間に行ないます。検定審査は、簡単な親子の
面接を行ないます。

５．入 園 許 可
検定審査後、入園の許可証を出し、入園願書の受付を致します。尚、検定審査の結果、再度
検定の受ける必要のある方は、改めて指定された期日に検定を受けて下さい。

６．11月１日に検定審査を申込まれる方へ
検定審査は、申込み順になっていますので、すでに検定を申込まれている方が終わるまでお
待ち願います。正午で〆切です。

（４）入園願書の受付と費用の納入

　・入園が許可され、入園願書の受付が済みますと費用の納入になります。
　・入園時にかかる費用は、11月１日納入して下さい。
　・支給認定申請書及び特定負担額についての同意書は入園願書と一緒に提出してください。
　・入園前（３月31日）に転勤などで異動の可能性がある場合は入園受付時に申し出て下さい。

その場合は全額お返し致します。但し会社の辞令・区役所の証明等の写が必要です。上記以
外の入園取消については全額お返し致しますが、事務手数料として１名につき10,000円をい
ただきます。

（５）新園児の入園についての説明会

　　 入園するまでの間の説明会、登園日については11月１日にお渡し致します。
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経　費　徴　収　規　定

（１）　入園許可と同時に納入する経費

（２）　入園式までに納入する経費

（３）　毎 月 の 経 費（毎月28日に翌月分を郵便局の通帳より自動引落し致します。）

（４）　その他の年間経費

① ※左記①の費用は保育料と一緒に
　毎月（10～3月）自動引落し致します。

②　父母の会（PTA）費は、総会で決定されます。若干の変更があるかもしれません。（現在年額 2,700円）
③　制服代は別途かかります。入園手続時（11月１日）に注文票で予約して下さい。

（５）　２年・３年・４年保育の進級に関する経費

入園受付準備費納　　入　　日
11月１日納入 10,000円

施設整備維持費
20,000円

①　一日入園の時に納入して下さい。

※分割納入を希望される方は、
　ご相談下さい。

教材行事費
※  教材費には、鍵盤ハーモニカ代は含まれていません。
※  行事費には、お楽しみ会、遠足の代金は含まれていません。

バス維持費

暖　　房　　費
6,000円

年　　　　間

2,500円

給　食　費 4,800円

（バス通園される方のみ）

（週４日）（牛乳代含む）

年額16,000円

　・進級施設費　10,000円及び教材行事費、暖房費など一年間にかかる費用は全て次年度
　　の費用に準じて納入していただきます。

（６）　その他の規定

　・諸経費３ヶ月滞納の場合は原則として除籍になります。
　・入園一時金免除規定があります。該当する方は所定の用紙で申込み下さい。
　・姉妹園間の転園・転入は原則として自由に出来ますが定員を満たしている場合はその限りではありません。
　・寄附金・学園債券などの募集は一切ありません。



学校法人　大 藤 学 園
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